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CAT 
La nostra institució entén que, en un món interconnectat, el futur laboral dels nostres 
estudiants passa per la internacionalització. Dins l'àmbit de la comunicació gràfica i 
l'audiovisual en concret, la xarxa de col·laboradors i clients en un projecte no està lligada al 
món local, sinó global. 
 
Amb la participació en el Programa Erasmus, la nostra institució vol aconseguir: 
- Millorar la formació d'estudiants i professors. 
- Augmentar les oportunitats professionals i interculturals dins de la comunitat educativa. 
- Aconseguir un compromís amb la qualitat i la innovació en l'àmbit de l'Art i el Disseny. 
 
L'EASD Serra i Abella centra les seves activitats en l'Acció Clau 1 "Mobilitat per a 
l'Aprenentatge": 
- la mobilitat d'estudiants i personal d'educació superior. L'escola té una 
ampliació de l'experiència en mobilitat SMT per a estudiants i STT i STA per al personal. 
 
L'SMT ha demostrat ser una bona oportunitat per als estudiants perquè sobre el terreny 
aconsegueixen habilitats en el seu futur àmbit professional, alhora que milloren un altre 
idioma i habilitats socials. Un resultat esperat és una millor inserció en la realitat 
del mercat laboral global. 
 
De moment, la institució no té previst dur a terme moviments d'estudi, ni tampoc entrar o 
destacar per la tipologia dels nostres estudis (Cicles Formatius de Grau 
Superior). 
 
Els objectius de l'STT són promoure l'intercanvi entre professors en l'àmbit de la 
Comunicació per aprendre nous mètodes d'ensenyament i altres tipus d' 
organització curricular. També és una bona oportunitat per treballar en xarxa 
internacional per a futures col·laboracions entre institucions. 
L'STA ofereix, a més dels beneficis de l'STT, l'oportunitat d'internacionalització i 
modernització per a estudiants que no participen en cap moviment, de manera que puguin 
aprofitar les classes de professors estrangers en una altra llengua i des d'un altre context. 
Tant l'STT com l'STA són molt beneficiosos per a la institució, ja que li garanteixen 
la formació permanent del personal, cosa que repercuteix en els valors de qualitat i 
la innovació pel que fa a la formació dels estudiants. 
 
L'EASD Serra i Abella centra les seves activitats en l'Acció Clau 1 "Mobilitat per a 
l'Aprenentatge". 
L'escola té una àmplia experiència en mobilitat SMT per a estudiants i STT i STA 
per a la personal. La institució envia una mitjana de 4/5 estudiants per any per realitzar la 
seva prova. 
La institució envia una mitjana de 4/5 estudiants per curs acadèmic per realitzar les seves 
pràctiques obligatòries (designació de Pràctiques Professionals) amb STM, tot i que estem 



considerant enviar alguns graduats en el futur. Hem augmentat aquestes xifres en els 
darrers anys i considerem que hi ha un bon nombre d'estudiants tenint en compte la 
població del centre. 
La institució envia i rep professorat de centres que tenen contracte. 
Hi pot participar tot el personal del centre. Els moviments duren de 2 a 5 dies (més 2 
dies de viatge). Hi ha dos tipus de mobilitat: mobilitat de formació (STT). Visita, 
observació de treball, assistència a tallers a la institució associada que es visita. 
Mobilitat docent (STA). Es proporciona una classe o taller a la institució associada que es 
visita. La nostra institució té un personal acadèmic d'aproximadament 40/45 
professors i oferim 2/3 de mobilitat. 
La institució no té l'objectiu d'augmentar el nombre de moviments, com vam veure fa uns 
anys. 
Per avaluar la qualitat dels moviments, assegurem els principis de l'ECHE. El compromís del 
coordinador del moviment i del director de l'escola és crucial per al desenvolupament del 
programa en un centre petit com el nostre. 
Per maximitzar l'impacte dels moviments, tots els participants han de compartir la seva 
experiència, la llegiu a través d'una ressenya publicada a la web o al blog de la institució, la 
llegiu, a més, en una conversa cara a cara amb els vostres companys. 
 
ES 
Nuestra institución entiende que, en un mundo interconectado, el futuro laboral de nuestros 
estudiantes pasa por la internacionalización. En el ámbito de la comunicación gráfica y 
audiovisual en concreto, la red de colaboradores y clientes en un proyecto ya no está atada 
al mundo local, sino global. 
 
Con la participación en el Programa Erasmus, nuestra institución quiere conseguir: 
- Mejorar la formación de estudiantes y profesorado. 
- Incrementar las oportunidades profesionales e interculturales de la comunidad educativa. 
- Conseguir un compromiso con la calidad y la innovación en el campo del Arte y el Diseño. 
 
EASD Serra i Abella centra sus actividades en la Acción clave 1 "Movilidad de aprendizaje": 
la movilidad de los estudiantes y el personal de educación superior. La escuela tiene una 
amplia experiencia en movilidad SMT para estudiantes y STT y STA para el personal. 
Las SMT han demostrado ser una buena oportunidad para los estudiantes porque no solo 
logran las competencias en su futuro campo profesional, sino que también mejoran otro 
idioma y habilidades blandas. Un resultado esperado es una mejor inserción en la realidad 
global del mercado laboral. 
 
Por el momento, la institución no se plantea llevar a cabo movilidades de estudios, ni 
entrantes ni salientes por la tipología de nuestros estudios (Ciclos Formativos de Grado 
Superior). 
 
Los objetivos de STT son promover un intercambio entre profesores en el campo de la 
Comunicación para aprender sobre nuevas metodologías de enseñanza y otro tipo de 
organización curricular. También es una buena oportunidad para trabajar en una red 
internacional para la colaboración futura entre instituciones. 
STA ofrece, además de los beneficios del STT, la oportunidad de internacionalización y 
modernización para los estudiantes que no participan en ninguna movilidad, ya que pueden 



aprovechar las clases de profesores extranjeros en otro idioma y desde otro contexto. 
Tanto STT como STA son muy beneficiosas para la institución, ya que garantizan la 
formación permanente del personal, lo que tiene un impacto en los valores de calidad e 
innovación con respecto a la formación de los estudiantes. 
 
EASD Serra i Abella centra sus actividades en la Acción clave 1 "Movilidad de aprendizaje". 
La escuela tiene una amplia experiencia en movilidad SMT para estudiantes y STT y STA 
para el personal. 
La institución envía un promedio de 4/5 estudiantes por año para realizar su pasantía. 
La institución envía una media de 4/5 estudiantes por año académico a realizar sus 
prácticas obligatorias (asignatura de Prácticas Profesionales) con STM, aunque 
consideramos enviar también algunos graduados en el futuro. Hemos aumentado estas 
cifras en los últimos años y consideramos que hay una buena cantidad de estudiantes 
considerando la población de la escuela. 
La institución envía y recibe personal docente de las escuelas con las que tiene un acuerdo. 
Todo el personal de la escuela puede participar. Las movilidades duran de 2 a 5 días (más 2 
días de viaje). Hay dos tipos de movilidad: movilidad de entrenamiento (STT). Visita, 
observación del trabajo, asistencia a talleres en la institución asociada que se visita. 
Movilidad docente (STA). Se imparte una clase o taller en la institución asociada que se 
visita. Nuestra institución cuenta con un equipo académico de aproximadamente 40/45 
docentes y ofrecemos 2/3 de movilidad. 
La institución no tiene el objetivo de aumentar el número de movilidades, como tuvimos 
hace unos años. 
Para evaluar la calidad de las movilidades aseguramos los principios de ECHE. El 
compromiso de la coordinadora de movilidad y de la directora de la escuela es crucial para 
el desarrollo del programa en un centro pequeño como el nuestro. 
Para maximizar el impacto de las movilidades, todos los participantes deben compartir su 
experiencia, ya sea a través de una reseña publicada en la web o el blog de la institución, 
ya sea, además, en una charla presencial a sus compañeros. 
 
EN 
Our institution understands that, in an interconnected world, the future of many of our 
students depends on internationalization. In the field of graphic and audiovisual 
communication in particular, the network of collaborators and clients is no longer linked to 
the local world, but to the global one. 
By participating in the Erasmus Programme, our institution would like to achieve: 
- To improve student and teacher training 
- To increase the professional and intercultural opportunities of the educational community 
- To achieve a commitment to quality and innovation in the Art and Design field 
 
EASD Serra i Abella focuses its activities in Key Action 1 "Learning Mobility": The mobility of 
higher education students and staff. The school has a wide experience in SMT mobilities for 
students and STT and STA for staff. 
SMT are proved to be a good opportunity for students because they not only achieve the 
competences in their future professional field, but also improve another language and soft 
skills. A result expected is a better insertion in the global reality of the labor market. 
At the moment, the institution does not plan to carry out study mobility, either incoming or 
outgoing due to the type of our studies (Short Cycle Studies). 



STT aims are to promote an exchange between teachers in the field of Communication to 
learn about new teaching methodologies and other kind of curriculum organization. It’s also 
a good opportunity to work on an international net for futures collaboration between 
institutions. STA offers, in addition to the benefits of the STT, the opportunity for 
internationalization and 
modernization for students who do not participate in any mobility, as they can take 
advantage of classes of foreign teachers in another language and from another context. 
Both STT and STA are very profitable for the institution, as they guarantee the permanent 
training of the staff, which has an impact on the values of quality and innovation with respect 
to the training of students. 
 
EASD Serra i Abella focuses its activities in Key Action 1 "Learning Mobility". The school has 
a wide experience in SMT mobilities for students and STT and STA for staff. 
The institution sends an average of 4/5 students per year to do their mandatory internship 
with STM, although we consider to send also some graduates in the near future. We’ve been 
increasing these figures in the few past years and we consider is a good amount of students 
considering the population of the school. The mobilities last 2 months. 
The institution sends and receives teaching staff from the schools with which it has an 
agreement. All school staff can participate. The mobilities last 2 to 5 days (plus 2 days of 
travel). There are two types of mobility: Training mobility (STT). Visit, job shadowing, 
attendance at workshops at the partner institution being visited. Teaching mobility (STA). A 
class or workshop is given at the partner institution being visited. Our institution has a 
academic team about 40/45 teachers and we offer 2/3 mobilities. 
The institution doesn’t have the objective of incrementing the number of mobilities, as we 
had a few years back. 
To evaluate the quality of the mobilities we ensure the principles of ECHE. The commitment 
of the mobility coordinator and the school principal is crucial for the development of the 
program in a small center like ours. 
To maximize the impact of the mobilities, all participants should share their experience, 
either through a review published on the website or the institution's blog, or in a face-to-face 
talk with their colleagues. 
 
 


